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Satisfaction des
participants en 2025

Globalement, la prestation vous a-
t-elle permis de vous sentir plus a
I'aise pour valoriser vos savoir-
étre professionnels aupres d'un
employeur ?

v' 83 % « oui tout a fait »

v' 17 % « oui plutét »

La prestation

~ vous a-t-elle
' permis de
\ i mieux savoir
w argumenter

pour vos futurs
entretiens professionnels ?

v' 77 % « oui tout a fait »

v 23 % « oui plutdt »

100 % recommandent la

l‘ prestation Valoriser Son
Image PRO
* Satisfactions bénéficiaires regus en 2025
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